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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

privind acordarea indemniza|iei de scurta durata

Senatul adopta prezentui protect de lege

Art.l.- (1) Pe o perioada de 12 luni de la ridicarea starii de urgenla pe 

teritoriul Romaniei, salarialii pentru care se stabile§te un program redus de munca 

prin modificarea contractului individual de munca in baza art.41 alin.(3) lit.f) din 

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile 

ulterioare, iar ca urmare a acestui fapt au venituri mai mici decat salariul de baza 

corespunzator locului de munca ocupat, beneficiaza de o indemnizalie de scurta 

durata.
(2) Indemnizalia de scurta durata este o compensalie par^iala, care 

se acorda unui salariat pentru pierderea ca§tigurilor cauzate de o reducere 

temporara a programului de lucru in baza art.41 alin.(3) lit.f) din Legea nr.53/2003, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.2.- (1) Indemnizafia de scurta durata se plate§te din capitolul aferent 
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri §i cheltuieli al angajatorului §i este 

in cuantum de 60% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, 
neincasat ca urmare a reducerii programului de munca potrivit art.l, respectiv de 

70% pentru angajatul care are cel pufin un copil.
(2) Indemnizafia prevazuta la alin.(l) este supusa impozitarii §i 

plafii contribufiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum §i 
plafii contribufiei asiguratorii pentru munca, in condifiile prevazute de Legea 

nr.227/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare.
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Art.3.- (1) in vederea decontarii sumelor pentru fiecare angajat al cami 
program de munca este redus, angajatorul trebuie sa notifice agen^iei pentru 

ocuparea foitei de munca jude^eana, precum §i a municipiului Bucure§ti, 
urmatoarele:

a) inregistrarea unui program de munca redus pentru cel pu^in
1/3 din numarul total de angaja^i;

b) programul de munca redus pentru fiecare angajat prevazut 
la lit.a) este cu cel pu^in 20% mai mic decat programul normal de munca;

c) are un acord incheiat cu sindicatul reprezentativ din cadrul 
unita^ii sau cu reprezentantul salaria^ilor, dupa caz, cu privire la motivul reducerii 
programului de lucru al salaria^ilor.

(2) in vederea acordarii sumelor necesare pla^ii indemniza^iei de 

scurta durata, angajatorii depun, prin po§ta electronica, la agen^iile pentru ocuparea 

for^ei de munca judetene, precum §i a municipiului Bucure§ti, in raza carora i§i au 

sediul social, o cerere semnata §i datata de reprezentantul legal, inso^ita de:
a) o declarable pe propria raspundere a angajatorului din care 

sa reiasa faptul ca inregistreaza o diminuare a veniturilor, producbiei §i/sau a 

activitabii, ca urmare a impunerii unor restricbii de catre autoritabile competente;
b) notificarea prevazuta la alin.( 1);
c) lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta 

indemnizabie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului.
(3) Documentele prevazute la alin.(2) se intocmesc conform 

modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii §i protecbiei sociale, emis in 

termen de 15 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea 1.

(4) Angajatorii i§i asuma raspunderea pentru corectitudinea §i 
pentru veridicitatea datelor inscrise in documentele prevazute la alin.(l) §i (2).

(5) Documentele prevazute la alin.(l) §i (2) se depun pana la data 

de 20 in luna curenta pentru plata indemnizabiei de scurta durata din luna 

anterioara.
(6) Agenbia pentru ocuparea forbei de munca judebeana, precum §i a 

municipiului Bucure§ti, in urma verificarii documentelor depuse de angajator, in 

cel mult 5 zile de la depunerea corecta a documentelor, emite o decizie in care se 

precizeaza ca sunt respectate de catre angajator condibiile prevazute la alin.(l).
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Art.4.- (1) Plata din bugetul asigurarilor pentru §omaj a indemnizaliilor 

prevazute la art.2 alin.(l) se face in cel mult 20 zile de la depunerea corecta a 

documentelor de catre angajator potrivit art.3.
(2) Angajatoml efectueaza plata indemnizaliei catre salariat in 

termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea sumelor de la bugetul 
asigurarilor pentru §omaj.

(3) Angajatorii care au primit sumele potrivit art.3 au obliga{ia de a 

face dovada pla^ii indemniza^iei de scurta durata catre salaria^i in termen de 5 zile 

lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin.(2), la agen^iile pentru 

ocuparea for^ei de munca la care ace§tia au inregistrat cererea pentru decontarea 

sumelor.

Art.5.- (1) incalcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupa caz, 
raspunderea disciplinara, materials, civila, contravenlionala sau penala.

(2) Relinerea de catre angajator a indemnizaliilor prevazute la art.2 

alin.(l) §i nevirarea acestora in conturile salaria^ilor in termen de maximum 30 de 

zile de la expirarea termenului prevazut la art.4 alin.(2) constituie infracliune §i se 

pedepse§te conform Codului penal.

Art.6.- Urmatoarele fapte constituie contraven^ie §i se sanc|ioneaza dupa
cum urmeaza:

a) nerespectarea prevederilor art.4 alin.(2) §i (3), cu amenda de la
3.000 lei la 5.000 lei;

b) nerespectarea prevederilor art.3 alin.(4) cu amenda de la 1.000
lei la 3.000 lei;

c) necomunicarea datelor, informatiilor, precum §i neprezentarea 

tuturor inscrisurilor §i documentelor solicitate de organele de control ale agenliilor 

pentru ocuparea foifei de munca jude|ene, precum §i a municipiului Bucure§ti, in 

timpul desfa§urarii controlului in scopul indeplinirii atribudilor prevazute de lege, 
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Art.7.- (1) Constatarea §i sanc^ionarea contraventiilor prevazute la art.6 se 

realizeaza de catre organele de control ale Ministerului Muncii §i Protecliei 
Sociale, Agen^ei Na^ionale pentru Ocuparea For^ei de Munca §i de catre alte 

organe care, potrivit legii, au dreptul sa efectueze control.
A

(2) In situada in care Agenda Na^ionala pentru Ocuparea Foifei de 

Munca, prin structurile sale teritoriale, constata infracdunea prevazuta la art.5 

alin.(2) sesizeaza Agenda Nadonala de Administrate Fiscala in vederea aplicarii 
sancdunii prevazute de lege.
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Art.8.- In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi va fi 
aprobata de ca^tre Guvem o hotarare privind procedurile aferente decontarii 
sumelor privind plata indemniza^iei de scurta durata prevazuta de prezenta lege.
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Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat in forma inifiala, in 

condifiile articolului 75 alineatul (2) teza a Ill-a din Constitu^ia Romaniei, 
republicata.

p. PRE§EDINTELE SENATULUr 

§erban-Constantin Valeca
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